
有能な人材は
副業・兼業で
採る（採れる)時代です！

やる事が山積みで、何から手を付けていいか分からない
やってみたい事はあるけど、言語化するのが苦手
人材不足だけど、正社員を採用する余裕がない
必要な時にだけ相談やアドバイスを受けたい
よく考えてみたら、結局何も進んでいない

そんな
お悩みを持つ

県内事業者の皆様

凄まじい

デキる社長は
活
用

して
いる

威力！解決します貴社の経営課題を
月3万円か

ら

「副業社員」の

写真左・有限会社アースウェイ 代表取締役 新矢 楢夫 写真右・電通アルムナイ 江尻 敬

週１副社長
鳥取県でとっとり副業・兼業

プロジェクト 2022

とっとり副業・兼業プロジェクト２０２１で実際にマッチングしたお二人です！



「副業社員」を活用するメリットは？

正社員の採用は一般的に
3 ～ 4 ケ月程度、
副業社員なら最短

2 週間でマッチングが可能です！

ビジネス経験が豊富でスキルを
持つ正社員なら月に 50 万円以上、
副業社員なら月 3 万円から
スタートが可能です！

☑費用対効果に優れている ☑都市部の優秀な人材を活用できる ☑必要なタイミングでスピーディに

副業社員を解禁＝都市部の
大企業やＩＴ企業、

ベンチャー企業の現役社員や
※アルムナイが中心です！

※アルムナイとは、人事領域で「企業の退職者」を表す言葉。雇用の流動化が進む中、企業とアルムナイのつながりから生まれる新たな価値が注目されています。

※求人企業と本人で直接、業務委託契約や雇用契約を結んでいただきます。

求人申込

STEP 01

求人企業→当拠点

求人票作成

STEP 02

電話等ヒアリングの上、
当拠点で作成

求人掲載

STEP 03

鳥取県特集内に掲載

応募者選考

STEP 04

当拠点で応募者の絞込
方法等をアドバイス

面談

STEP 05

ＷＥＢを活用した
オンライン面談を推奨

ご契約※

STEP 06

マッチング成立

申込～マッチングまでのステップ求人掲載から最短 2 週間でマッチング可能！

貴社名:

電話番号:

ご担当者様名:

メールアドレス:

まず説明を聞きたい (訪問してほしい)
新しい事業を創っていきたい (新規事業開発)
商品の売り方を考えたい (マーケティング戦略)

組織体制を整えたい、評価制度を見直したい (人事戦略)
経営課題を相談したい (経営・事業に関する壁打ち)
その他 (　　　　　　　　　　　　)

地方特化型副業マッチングプラットフォーム「Loino（ロイノ）」（運営：パーソルキャリア株式会社）への求人掲載、都市部大企業（人事部）との
独自ネットワーク及びアルムナイネットワーク「Of　ficial-Alumni.com」（運営：株式会社ハッカズーク）を活用して副業・兼業人材を
募集します。なお、求人募集は無料、マッチングが成立した場合も成果報酬等の費用は一切発生しません。

お 申し込 み はコチラから！

　５月２３日（月）   ～　　６月５日（日）

　8月２２日（月）   ～　　９月４日（日）

１１月２１日（月）   ～　１２月４日（日）

　２月１３日（月）   ～　２月２６日（日）

第１次募集

第２次募集

第３次募集

第４次募集

　４月２８日（木）　

　７月２９日（金）　

１０月２８日（金）

　１月２７日（金）

求 人 募 集 期 間申 込 締 切

FAXでお申し込みの場合はこちらの用紙をご記入の上、お送りください。

WEB申込は
コチラから

貴社の経営課題は副業人材の
マッチングを通じて解決しましたか。

75.8% 11.3%

6.5%

6.5%

既に解決し
新たな課題に
取り組んでいる

解決した

解決に向け
進展している

解決の見通しが
立たない 48.4% 17.7%

8.1%25.8%
期待以上

期待通り

期待通りでは
なかったが
活躍している

期待通りではなく
活躍もしていない

副業人材のご活躍状況は、採用時に期待して
いたものと比較していかがでしょうか。

副業社員を採用した県内事業者のうち、自社の経営課題について「約 90％が解決済み、または進展中」
と回答。また、副業社員の活躍状況について「期待以上、期待通りが７４％」と高い評価が出ています。

※2022 年 2 月実施アンケート結果より※2022 年 2 月実施アンケート結果より

鳥取県立鳥取ハローワーク
とっとりプロフェッショナル人材戦略拠点
〒680 - 0 8 35  鳥取市東品治町111 - 1（JR鳥取駅構内）

0857-30-6720
FAX 0857-30-6725
受付時間/10:00～18:00 ※土・日・祝除く

2022年4月作成


