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　弊社では、自社を退職したOB・OG（電通アルムナイ）をつ
なぐオンラインコミュニティを近年設立し、メンバー交流やビジ
ネス連携をはかっています。その中で、昨年、鳥取県様よりお声
かけいただき、マッチングした県内企業様とアルムナイでの協業

を行っていただきました。自治体を通じて人材募集の案内を行うのは初めての
試みでしたが、コミュニティの活性化に繋がっていると実感しています。こ
れまでにはない取り組みということで注目度も高く、実際に参加したアルム
ナイの方からは、多くの刺激や学びを得たとの声を得ています。今後は昨年
度の経験をコミュニティ内でも共有するなど、より広がりを持てればと考え
ています。
　豊富な業務経験を持つアルムナイの知見を鳥取県の活性化に生かしていただ
くことができ、実りのある非常に前向きな取り組みと考えております。今後も
鳥取県の皆様と一緒に取り組ませていただければと思います。

　当社では、従業員一人ひとりが働きがいを持つことが生産性の
向上と新しい価値の創出につながるという仮説のもと、「働きが
い改革」を推進しており、副業はその施策の一環です。長年ライ
オンのみで働いている人が、外で力を試したい、自分の能力を他

の分野でも活かし貢献したいといったニーズに応え、働きがいをあげることを
目的にしています。できるだけ多くの機会を有効に使って副業を体験し、そ
こで気づいたヒント、また自信をつけた内容を当社に持ち帰って業務の改革
に活かしてほしいと考えています。一方で、なかなかそういった機会に恵ま
れない、一歩が踏み出せないという社員も多くいますので、今回の鳥取県様
との取組の様に機会を多く創出するということが大事と考えております。
　当社には多くの職種があり、それぞれの業務に対して多くの人が能力を発揮
しています。副業を通じ本質的な課題の議論を行っていただくことで当社社員
がお役に立てる事が見えてくるかもしれません。少し長い目で見ていただき、
お互いの成長につながる取り組みになればと思います。

　新卒で三菱地所に入社し、オフィスビル部門で営業や事業企画
（中期経営計画の策定・新規投資の査定等）を担当した後、現在
はJ-REITのIR（投資家広報）と経営企画を担当しています。
　もともと、人生100年時代の中で長く・楽しく・主体的に働く

ためにスキルアップがしたいという思いから、副業として企業の経営支援やプ
ロジェクト支援を始めていました。その中の１つとしてSNSを含めたマーケ
ティング支援を行っていたので、経験を活かすことができるのではと思ったの
が、応募の決め手の１つです。もう１つは、いなばハウジングさんのホーム
ページを見たときに「ものづくりへのこだわり」が伝わってきて、ぜひこの
企業を支援したいと思ったことでした。
　SNSマーケティングは、比較的すぐ成果が数字に表れます。提案差し上げた
ことを実行に移してくださって、実際に成果が出たときは自分事のように嬉し
いです。でもそれ以上に、提案を真剣に聞いてすぐに行動に移してくださる姿
や、成果に喜んでくださる姿を見ているときに1番のやりがいを感じます。同
じ目線に立って課題解決の方法を考えることで、力になれる面は必ずあると
あらためて感じました。

　折込チラシからSNSを活用した集客をしてみたいと検討してい
た時に、鳥取県で副業人材の募集事業があるということを知った
のがきっかけです。いざ副業募集を行うと沢山の応募があり、ど
の人に決めたら良いか分からず戸惑っていました。そこでプロ拠

点の担当にアドバイスをもらい、面談する事にしました。その中で松本さんの
採用を決めたのは、SNSという新しい分野に対しての具体的なアドバイスがあ
り、今の私たちのフェーズにあった提案をしてくれて、明確なイメージを共
有できたところがよかったのだと思います。
　そして2021年１月からInstagramとTwitterを本格的に始動、順調にフォロ
ワー数を伸ばしており、弊社だけではここまで出来なかったと痛感していま
す。「副業」と聞くと抵抗がある方もいらっしゃると思いますが、社内にはな
い新しい考えを持っている人が沢山います。そのような人との交流は社内に新
しい風を吹かし、自分達が想像してなかった未来に導いてくれるものになる
でしょう。田舎は過疎化・高齢化で人材不足です。副業者は田舎に住む我々
にとって今後なくてはならない人材になっていくかもしれません。
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情報発信

▲

ビジネス人材誘致の取組

副業・兼業求人の募集サイト

　都市部のビジネス人材にまずは鳥取県を知ってもらうキッカケとして、鳥取県内にはどのような企業があり、経
営者は何を求めているか、また将来的な移住就職の候補先として、副業・兼業先として、自分自身の専門性やスキ
ルを発揮できそうな企業があるかなど、様々な角度から情報発信を行っています。また、働き方改革の一環として
副業を解禁する企業が増える中、副業に関する情報発信を積極的に行います。 

都市部大企業（人事部）との連携による人材誘致
　セカンドキャリア支援制度や副業・兼業制度がある都市部の大企業人事部と連
携、社内向け研修やケーススタディ、希望に添った移住就職や副業・兼業案件を
タイムリーに紹介し、マッチングから就業までをワンストップで支援します。
　また、ビジネス人材と県内企業の双方に対して、面談日時や求人条件等の調整
など個別のコンシェルジュ対応はもちろんのこと、就業後のヒアリング、フィー
ドバックなど要望に応じた継続的な支援も可能です。

鳥取県副業体験スタディツアー
　副業を解禁する都市部大企業（人事部）と連携し、社内向けの副業セミナー
等の企画運営を行っています。また鳥取県内において、都市部大企業の人事部
やこれから副業にチャレンジしようとする社員（企業単位）と副業人材の受入
れを検討している県内企業が意見交換等を行うスタディツアーを実施します。

県内企業サポート
　県立ハローワークに配置した、経験豊富な戦略マネージャー等が、都市部大企業のビジネス人材の活用を普及す
るため県内企業を訪問し、事業説明や経営相談等を行っています。実際に移住就職や副業・兼業等で都市部のビジ
ネス人材を受け入れる際には、懇切丁寧にアドバイス等を行い、円滑なマッチングをサポートします。

　民間人材会社のサイトに通年で鳥取県特集ページを設けて、県内
企業の副業求人を募集・掲載します。都市部のビジネス人材が関係
人口として県内企業の経営課題を解決するためプロジェクト的に参
加する動きを推進しています。2020年度は求人掲載に71社84求
人に対し、約1,200名の応募があり、92名（60社）の方がマッチン
グ、副業で活躍されています。

副業兼業サミット（オンライン）
　県内での副業・兼業をPRする副業・兼業サミットをオンラインで
開催。県内企業経営者による副業求人紹介、副業の秘訣トークセッ
ション、副業求人への応募方法等のプログラムを実施。2020年度
は国内から約250名のビジネス人材が参加されました。

移住就職紹介サイト
　県内企業の移住就職の求人案件を数多く掲載しています。会員登録なしで勤務条件や待遇などの詳細を見ること
ができ、直接求人企業に応募することができます。サイト掲載の企業に東京23区から就職された方には、移住支援
金が支給されます。

■ STEP 01

ご登録
本人→人事部→県立HW

■ STEP 02

案件検索
県立HW（プロ拠点）

■ STEP 03

ご応募
本人→人事部→

県立HW→求人企業

■ STEP 04

面　接
WEBによる三者面談

（本人、求人企業、県立HW）

■ STEP 05

ご契約※2
本人⇔求人企業

■ STEP 06

業務開始

求人応募から最短２週間でマッチング可能！※１ ※1　状況によりサービスの流れを一部変更する場合があります。　※2　求人企業と本人で直接、業務委託契約を結んでいただきます。

▲ ▲ ▲ ▲ ▲

・ECサイト立ち上げのサポート
・新サービス開発のプロジェクトマネージャー
・人事評価制度作成のアドバイザーなど

ワーケーション


